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La loi a prévu un certain nombre de me
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de harcelement, les représentants du personnel
décider d’enquéter et de faire des propositions

langereuse. Le CHS-CT peut obtenir des mesures
fié.
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b faits de harcélement moral se rend coupable
b une sanction disciplinaire. Un salarié ou un
er a informer sa hiérarchie du harcélement qu'il
ton employeur en justice, devant les juridictions
stratives (fonctionnaires) afin d’obtenir des
5ire, une réintégration dans I'établissement
ciement injustifié. Il doit alors prouver les faits
ce d'un harcelement moral. Les témoignages
s déterminants. Il ne faut jamais affronter une

, les organisations syndicales sont, pour la
er sans aucune hésitation.
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esure prise par un supérieur doit toujours 3
au but légitime recherché, sous peine d'étre
ement moral. Il convient de préciser que la

, ou celle qui témoigne en sa faveur, sont

ibunaux.
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L'EMPLOYEUR ' L'INSPECTION DU TRAVAIL

L'ORGANISATION SYNDICALE [l importe donc de savoir les reconnaitre

FAIRE RECONNAITRE L'ORIGINE PROFESSIONNELLE D'UNE
ATTEINTE A LA SANTE MENTALE




