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Les décrets du nouveau statut des Sages-femmes hospitalières sont parus :           ils n’ont pas répondu aux attentes de la profession

Le 4 mars 2014, madame la Ministre de la santé avait pourtant reconnu une «ambiguïté »  aboutissant au manque de reconnaissance du caractère médical de la profession. 

Elle avait annoncé en réponse la mise en œuvre d’un principe fort : «celui de la clarté ».
Cette règle n’a pas été respectée sur le plan des rémunérations : 
· Grilles salariales inéquitables et ne reconnaissant pas l’expertise clinique

· Régime indemnitaire spécifique à la filière paramédicale reconduit à l’identique
La « clarté » impose que la profession médicale de sage-femme bénéficie d’un régime indemnitaire de profession médicale.
Ce point n’ayant pas été abordé avant parution des décrets, des négociations officielles doivent être ouvertes.
Les organisations syndicales  UNSA, SUD, UNSSF, CFE-CGC, CFDT et CGT  appellent donc l’ensemble des sages-femmes à signer  la pétition :

	« Ouverture de négociations officielles sur le régime indemnitaire des sages-femmes hospitalières »                                                                  Sur le site : www.change.org


Seule la forte mobilisation unitaire des sages-femmes permettra d’obtenir la légitime rémunération tant attendue :
 Alors signons et faisons signer !
